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Continua il braccio di ferro sul nuovo contratto dei bancari

I BANCARI INSISTONO
"E IN GIOCO IL NOSTRO LAVORO"

Da 20 a 50 mila dovrebbero cambiare inquadramento

§

uanti tra gli utenti rimasti

coinvolti nelle lunghe code a
cavallo tra vecchio e nuovo anno
conoscono le ragioni di una agita-
zione cosi lunga da parte di una
categoria considerata privilegiata?

[ lavoratori bancari (banche, casse di
risparmio, esattorie), spiegano i diretti
interessati, rifiutano con sdegno I'eti-
chetta di "privilegiati” che un diffuso
luogo comune gli attribuisce. La verita
2 che nelle banche & in atto un tumul-
tuoso processo di ristrutturazione, simi-
le a quello gia vissuto nell'industria ne-
gli anni "80, che sta ridisegnando com-
pletamente il settore.

Le banche, anche in previsione della li-
beralizazione del mercato unico eurc-
peo, puntano da una parte ad adegua-
re |la dimensione aziendale al nuovo
mercato, attraverso fusioni, concentra-
zioni, incorporazioni, consorzi tra azien-
de, gruppi polifunzionali; dall'altra mi-
rano a scorporare dal settore creditizio
tutte quelle attivith collaterali e di servi-
zi che oggi sono esercitate direttamente
dalle aziende di credito (parabancario,

valori, centri elabo-
razione datl ecc.).

In sostanza, secondo il disegno delle
aziende che hanno anche investito mas-
sicciamente nella tecnologia elettroni-
ca, una grossa fetta di bancari (si parla
di 20-50.000 unité) dovrebbero uscire
dalla copertura del contratto del credito
ed essere inquadrati in alfri settori mer-
ceologici (industria, commercio ) a se-
conda dell'attivita svolta dalle societa
allo scopo create dalle banche.

In piti vi sarebbero enormi problemi di
mobilita del lavoro e la caduta, spesso

delle tutele garantite dallo statuto del la-
voratori.

Infine giova ricordare che sono state le
aziende a disdire per le prime il contrat-
to di lavoro nell’estate del 1988, sei me-
si prima della scadenza naturale.

Due filosofie opposte

Ben si comprende, allora, la reazione
del sindacato a questo disegno che, se
portato a compimento, rischierebbe di
ridimensionare il peso contrattuale del-
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la categoria e metterebbe in forse la si-
curezza del posto di lavoro, oltre alle
condizioni di vita e di lavoro per miglia-
ia e migliaia di lavoratori.

"Ma noi difendiamo la liberta dell'im-
presa e il principio della gestione delle
aziende secondo criteri di mercato e di
redditivita”, replicano i responsabili del-
]ebandwd‘:efannocapoalleassuua-
zioni di categoria (Assicredito, Acri,
Anert).

Appare quindi uno scontro tra filosofie
diametralmente opposte: da una parte
I'affermazione della piena prevalenza
del profitto e delle esigenze aziendali e
di mano libera nella gestione del perso-
nale; dall’altra la rivendicazione di uno
spazio contrattuale del sindacato che,
per prindpio, non si contrappone a
questi processi, ma chiede gli strumenti
per tutelare i bisogni dei lavoratori.

Una difficile mediazione
Con queste premesse la trattativa si &

Dipendenti da

banche 230.000

LA CATEGORIA

Dipendente da

90.000

Totale 320.000

LE PARTI Sindacati

FIBA/CISL
Confederali FISAC/CGIL
UIB/UIL

Autonomi FABI FALCRI

ASSICREDITO banche

AZIENDE

ACRI casse di risparmio

Anert esattorie

Disdetto dalle aziende nel giugno 1988

IL CONTRATTO

Scadenza naturale 31.12.1988

Validita nuovo triennio 1989- "90-'91

DIPENDENTI INTERESSATI

Quadri, impiegati, commessi e ausiliari

==

interrotta prima di Natale e i lavoratori
hanno intrapreso una serie di agitazio-
ni, proclamando oltre 70 ore di sciope-

ro.

Ai primi del mese di gennaio il Ministro
del lavoro ha manifestato alle parti la
volonta di tentare una mediazione, con-
vocando aziende e sindacati per il 18
del mese. Olire al tema dell'area che
dovra essere coperta dal contratto del
credito, il Ministro si trovera di fronte al-
tri spinosi capitoli del negoziato, quali
I'orario di lavoro, il salario e la contrat-
tazione aziendale. Vediamo di che si
tratta.

La piattaforma

Suﬂ'o't,aﬁo il sindacato propone una ri-
duzione di 45 minuti settimanali, pas-
sando dalle attuali 37 ore e mezza, dal
lunedi al venerdi, a 36 ore e 45 min.
mediante I'utilizzo di permessi retribuiti
per esigenze di carattere personiale;
inoltre si propone la modifica dell'attua-
le regime del lavoro straordinario, per
rendemne pit difficile I'utilizzazione e le
distorsioni che questo comporta.

Sulla materia le aziende puntano ad
una assoluta flessibilita nella gestione
del personale, o una fasdia fi-
no a due ore in entrata e in uscita, la li-
beralizazione della durata dello sportel-
lo al pubblico (attualmente 6 ore e mez-
za giomaliere su 7 ore e mezza di ora-
rio di lavoro), I'apertura degli sportelli
al sabato, I'allargamento dei turni di

vita che nelle aziende bancarie & molto

anno.

Su questo aspetto le aziende affermano
che la richiesta & troppo onerosa e che
& come "chiedere la luna nel pozo".
Infine, riguardo alla contrattazione
aziendale, la facolta ciog di adeguare le
norme nazionali alla realta delle singole
aziende, le banche hanno manifestato

teria solo alle esigenze delle banche
Nasce da queste posizioni I

che hambhmmehdi&luﬂiﬁ
ad oggi, di prevedere una conclusione
mtzmpirapidi Si profilano altri perio-
di di agitazione e disagi per i clienti, an-
che se nella nostra Provincia, ne va da-
to atto alla categoria, i lavoratori hanno
capito che le azioni di lofta vanno indi-
rizzate contro le banche, pii che contro
gli utenti. A fronte di disagi inevitabili,
anche per un orario di lavoro che corri-
sponde quasi all'orario di sportello e in-
siti nelle stesse azioni di sciopero, non
¢'2 stato il temuto black-out: a ritmo ri-
dotto o a singhiczzo gli sportelli sono ri-
masti parzialmente aperti, nessun lavo-
ratore ha avuto problemi per riscuotere
lo stipendio o la tredicesima, non d ri-
sulta che il Prefetto abbia convocato le
parhperl’apeﬂmadlquedispmtelhw-
dal.idi cui tanto si & parlato sulla

noﬂzprzsoloenmeleﬂmnld Idﬂaﬂnidewnocaphelaposlahgio—
La richiesta economica & di L.320.000 co in questo confratto e le ragioni che i
medie mensili alla fine del triennio di lavoratori portano a difesa delle loro
validita del contratto (1989-1990- condizioni e per un miglior servizio da
1991) che coprono I'inflazione prevista rendere a tutti gli utenti delle banche.
nel periodo, pill una quota di produtti- N.E
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